
C O A C H  E T  C O N S U L T A N T E  R H

M É L A N I E
B O N N E V I L L E

COMPÉTENCES

EXPÉRIENCE

Une Ecoute active bienveillante

De belles capacités relationnelles et une faculté

d'adaptation

Un esprit d'analyse

Une posture de Coach et sa boîte à outils 

Une solide connaissance du tissu économique

Une maîtrise des rouages de la Protection sociale et

des pratiques internes de l'Urssaf

Une solide expertise sociale , en qualité

d'Inspecteur, formée et diplômée par l'UCANSS, 

COORDONNÉES

Tél : 06 45 94 75 31

@ mbonneville.consulting@gmail.com 

12 Rue Franklin -76600 LE HAVRE

 Contrôle de la législation du Recouvrement
 Prévention contre le travail dissimulé et la fraude sociale
 conseil personnalisée aux entreprises
Accompagnement des entreprises sur l'application et la
compréhension de la législation
Mise en place et suivi de projets d'entreprises
Animation d'ateliers sur la réglementation

COACH PROFESSIONNEL (2022)
Accompagnement dans la gestion de carrière via du coaching
pour révéler, valoriser, les talents de chacun

CONSEILLERE PRUD'HOMMALE (2022)
En charge des litiges individuels entre  employeur et salarié

CHAMBRE DE COMMERCE- CHAMBRE DES METIERS
(2017-2021)
Atelier auprès des porteurs de projets sur leurs obligations
sociales et la Protection Sociale

URSSAF de NORMANDIE (2000-2021)
Inspecteur de Recouvrement

FORMATION

Ecole COACHING WAYS FRANCE (2021-2022)
Coach, Certifié RNCP, niveau 6 et accréditée par
l'International Coach Federation (ICF)
Approche holistique alliant pratique et théorie, permettant de
développer les savoirs - être et les savoirs faire (PNL, Analyse
transactionnelle, vision intégrale ..)

INSTITUT 4.10 -UCANSS - 2010
Inspecteur du Recouvrement à l'URSSAF
Droit du travail- Comptabilité générale et analytique - législation du
recouvrement -analyse financière- création d'entreprise- les
obligations sociales

UNIVERSITE DU HAVRE -1996 à 2000
Maîtrise AES (Administration Economique et Sociale)

À  MON  SUJET

COACHING DE CARRIERE ET TRANSITION
PROFESSIONNELLE afin d'envisager un
changement professionnel avec plus de
sérénité et en révélant le potentiel de chacun

CONSEIL pour  optimiser sa masse salariale,
proposer des solutions personnalisées et
dédramatiser un contrôle Urssaf 

ACCOMPAGNEMENT DES PORTEURS DE
PROJETS , de l'analyse des besoins à la mise
en place de l'activité

Parce que développer les talents est une
démarche indissociable à la compréhension des
enjeux de l'entreprise, je vous accompagne, en
toute bienveillance et authenticité, autour d'une
approche globale :


