
CHARTE CONSULTANT LUDISPIRIT
Être consultant LudiSpirit, c’est plus que réaliser une prestation. 

 C’est incarner une posture, garantir une qualité et contribuer à un collectif

Une posture
professionnelle et

éthique

Bienveillance,
respect,
confidentialité
Neutralité et non-
jugement
Juste distance
professionnelle
Intégrité et
responsabilité

Une exigence de
qualité

Accompagnement
structuré et
adapté
Projet réaliste et
co-construit
Livrables
professionnels
Respect des
engagements

Tests psychométriques 

usage exclusif LudiSpirt

Respect des
procédures 
Dossiers
conformes et
complets
Obligations
administratives à
jour
Rigueur dans le
suivi

Un cadre fiable et
sécurisé

Réactivité dans 

le traitement des Leads

Lieu adapté,
confidentiel et
conforme Qualiopi
Conditions
propices à
l’accompagnement
Pas d’intervention
à domicile
(consultant ou
bénéficiaire)

Un cadre
professionnel
d’intervention

Participation au
réseau
Partage de
pratiques
Développement
de la visibilité
Veille et montée
en compétences

Une dynamique
collective

Un cadre clair et
structurant
Des échanges de
pratiques
Un accompagnement
continu

Méthodes et outils
éprouvés
Ressources
pédagogiques
Amélioration continue

Documents et process
structurés
Accompagnement
administratif
Cadre clair et sécurisé

Organisation des leads
Cadre équitable
Support au
développement

Animation du réseau
Espaces d’échange
Accompagnement au
développement

Un cadre d’engagement partagé au service de la qualité 
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POSTURE 
& ÉTHIQUE

QUALITÉ 
D’ACCOMPAGNEMENT

CADRE 
& RIGUEUR

CADRE D’INTERVENTION 
& RESPONSABILITÉ

COLLECTIF 
& DÉVELOPPEMENT
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